
令和４年度 学校評価アンケート（結果） 

土佐清水市立下川口小学校 

 

◆目  的   学校評価アンケートの実施を通して、本校の教育活動及び学校経営への満足度を

把握するとともに、成果と課題を分析し、次年度以降の学校運営及び教育活動に

生かす。 

◆実施期間   令和５年１月２０日（金）～１月３１日（火） ※児童・保護者は２３日～３１日 

◆対 象 者   ①全校児童   ②全校児童の保護者   ③地域（学校運営協議会委員） 

◆回 収 率   ①児童 100％  ②保護者 100％     ③地域 90％ 

◆集計結果 

  【児 童】１６/１６人 （１００％） 

 

  児童は、全ての項目において肯定的評価 100％でした。特に、①「学校生活に満足」②「目標を持って 

いる」⑧「分かりやすい授業」については、16 名中 15 名が強い肯定的評価でした。さらに⑩「いじめの

ない学校づくり」に関しては、16 名全員が強い肯定的評価でした。子ども達は我々教職員がいじめのない

学校づくりに努めていると評価してくれているので、今後も児童の様子をよく見て、児童が楽しいと思える

学校づくりを目指していきたいと思います。 
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1、あなたは、学校生活に満足しています…

2、あなたは、目標を持って学校生活を…

3、あなたは、学校生活が楽しいと感じて…

4、あなたは、悩みや困ったことについて…

5、学校や先生は、自分の意見や希望を聞…

6、下川口小の児童は、あいさつができて…

7、あなたは、意欲的に授業に取り組んで…

8、先生は、わかりやすい授業をしてくれ…

9、あなたは、授業の学習内容が分かって…

10、学校は、いじめのない楽しい学校づ…
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  【保護者】１６/１６人 （１００％） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  学校全般については、概ね肯定的評価ですが、児童の結果と反して④「いじめをなくすことに努めている」

については、否定的評価の方が１名いました。心配事やお子さんが嫌な思いをしていることがあれば、どう

ぞ学校または担任にご相談ください。解決策を考えていきます。 
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1、学校は、教育方針(めざす子ども像など)を

分かりやすく伝えている。

2、学校は、特色ある教育活動を行っている。

3、学校は、子どもに学力を定着するために努

力している。

4、学校は、いじめをなくすことに努めてい

る。

5、学校は、子どもの安全や事故防止に配慮し

ている。

6、学校は、美しい学校づくりをめざして環境

整備に努めている。

7、学校は、学校便り等で教育活動の様子を伝

えている。

学校全般について
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8、先生は、子どものことをよく理解してい

る。

9、先生は、悩みや困ったことなど気軽に相

談に応じてくれる。

10、先生は、学校に行ったとき温かく接して

くれる。

11、先生は、家庭とよく連絡を取り合ってい

る。

12、先生は、分かりやすい授業に努めてい

る。

13、先生は、学級通信や連絡帳等で子どもの

様子を知らせている。

教職員について
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 教職員については、⑩「温かく接してくれる」⑬「学級通信や連絡帳で様子を知らせてくれる」は強い肯定

的評価 100％でした。しかし、⑪「家庭と連絡をとりあっている」⑫「分かりやすい授業」については否定的

評価の方がそれぞれ１名いました。職員で反省し、何かあった時にはこまめに連絡するよう共有したことです。

また、授業については子どもが理解しているかどうかを確かめながら進めていきたいと思います。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 子どもについては、ご自分の子どもを見て回答しているのではないかと思いますが、⑯「基本的生活習慣」

について否定的評価及び強い否定的評価の方がそれぞれ１名いました。これ以外にも子どもに対しては少し

厳しい評価がありました。これからは更に学校と家庭が連携して、子どもの健全な成長を促していきたいと

思います。 
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14、子どもは、学校に行くのを楽しいと言っている。

15、子どもは、あいさつをよくしている。

16、子どもは、基本的生活習慣が身に付いている。(歯磨

き、早寝早起きなど）

17、子どもは、授業や学習内容を理解している。

18、子どもは、思いやりのある優しい子に育っている。

19、子どもは、進んで読書をしている。

20、子どもは、家で学習する習慣がついている。

21、子どもは、社会のルールやきまりを守っている。
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子どもについて 



 

 学校に力を入れてほしいこと、期待することを３つ選ぶ設問では、①「わかりやすい授業」⑥「道徳教育・

人権教育」②「将来のことについて考える機会」の順になりました。 

 

 【地 域】９/１０人 （９０％） 

 

  学校に関する設問（①～⑤）については、肯定的評価 100％でした。⑥「子ども達にあいさつ・声かけ」

⑦「子ども達の安全・生活に気をつける」については、地域の方々ができているかどうかを問う設問で、否

定的評価の方がそれぞれ１名いました。学校運営協議会委員の方や民生委員の方々には大変お世話になって

おり、職員一同感謝しているところです。今後ともどうぞよろしくお願いいたします。 
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① わかりやすい授業をする。

② 将来のことについて考える機会を設け…

③ 教職員の資質・指導力を向上させる。

④ 学校行事を充実させる。

⑤ いじめや暴力行為をなくするようにす…

⑥ 道徳教育や人権教育に力を入れる。

⑦ 社会のルールやきまりを守る指導に力…

⑧ 不審者対策や防災対策など安全対策を…

⑨ 開かれた学校づくりを進める。
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1、下川口小学校の教育活動は、満足できる状態

だと思いますか。

2、子どもたちは、明るく、のびのびと学校生活

を送っていると思いますか。

3、本校の児童は、地域の人にあいさつがよくで

きていると思いますか。

4、学校は、学校便りなどで学校の様子を分かり

やすく伝えていると思いますか。

5、学校は、運動会などの学校行事で地域と連携

しながら子どもを育てていると思いますか。

6、地域では、子どもたちにあいさつをしたり、

声かけをしたりするように心がけている。

7、地域では子どもたちの安全や生活の様子につ

いて気をつけている。

そう思う

やや

そう思う

あまり

思わない

思わない
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 今年度は、以下の学校経営方針のもと職員一同とり組んでまいりました。 

 今後とも引き続きよろしくお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 基本方針 

  日本国憲法及び教育基本法の精神に則り、高知県、土佐清水市教育振興基本計画並びに教育 

 行政方針を踏まえ、平和で民主的な国家社会の一員として、国際社会に通用する資質・能力 

 及び豊かな心を持つ児童を育成する。 

２ 経営理念 

  「知」「徳」「体」の調和のとれた力を身につけさせるために、極小規模校の弱みを知恵 

 と工夫で強みに変え、子どもとともに学びを楽しみ笑顔あふれる学校を目指す。 

３ 学校教育目標 

  「かしこく（知） ゆたかに（徳） たくましく（体）」 

４ めざす学校像 

   明るい学校･･･元気なあいさつができ、笑顔と拍手のある学校 

   美しい学校･･･花や緑に囲まれ、掃除や美化がいきとどいた学校 

   前進する学校･･･ＰＤＣＡをまわし、よりよいものを目指す学校 

５ めざす児童像 

   命を大事にし、元気で明るい子 

   主体的に考え、工夫する子 

   友達を大事にし、なかよく助け合う子 

   夢や目標を持ち、ねばり強くがんばる子 

６ めざす教師像 

   自己の特性や能力を生かし、積極的に学校経営に参画する教師 

   子どもから学び、子どもと共に伸びる教師 

   教育者としての誇りを持ち、たえず研修に努める教師 


